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@ OBJ ECTI Fs W, DE DEVELOPPEMENT

" DURABLE

Les objectifs de développement durable des Nations Unies nous donnent la marche
a suivre pour parvenir a un avenir meilleur et plus durable pour tous. lls répondent aux
défis mondiaux auxquels nous sommes confrontés, notamment ceux liés a la pauvreté,
aux inégalités, au climat, a la dégradation de I'environnement, a la prospérité, a la paix
et a lajustice.
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La structure de notre systeme de management est conforme aux exi-
gences des normes ISO 9001, et ISO 26000 pour I'approche de Res-
ponsabilité Sociétale d'Entreprise.

Grace au systeme de management documenté que nous utilisons
dans l'organisation de notre entreprise, nous souhaitons montrer a
nos clients que nous sommes en mesure de répondre a leurs exi-
gences et a leurs attentes avec fiabilité.

Outre la fabrication de produits conformes aux exigences de nos
clients, nous nous efforgons de fournir a nos clients des conseils et
soutiens efficaces. Lobjectif de toutes nos activités consiste a nous
améliorer en permanence afin de proposer une qualité optimale dans
nos produits et services, tout en respectant nos ressources natu-
relles et le bien commun. Conformément a nos valeurs et notre stra-
tégie d'entreprise, nous vous confirmons I'engagement d’APF Entre-
prises Ludres pour le soutien des dix principes du Global Compact
des Nations Unies concernant les droits de 'hnomme, les normes in-
ternationales du travail, la protection de I'environnement et la lutte
contre la corruption.

Par ce rapport, nous exprimons notre volonté de maintenir ces prin-
cipes dans la stratégie de notre entreprise, sa culture, ses opérations
quotidiennes, et de les faire progresser dans notre sphere d'influence
et également de

participer a des projets collaboratifs faisant progresser les objectifs
de développement durable (ODD).

Pour démontrer factuellement notre engagement, APF Entreprises
Ludres présente et communique sur le progrés de ses actions.

Michaél Leclair 12 juillet 2024 Ludres

Qu'est-ce que la RSE ?

Responsabilité Sociale
des Entreprises :

cest la contribution dAPF Entreprises
aux enjeux du développement durable
Objectif : avoir un impact positif sur
la société, tout en étant économique-
ment viable.

4 piliers : environnemental, social
sociétal et économique.

Evaluation 1SO 26000

Démarche RSE dés 2015.

En 2022-23 un score de 717 points
et un niveau de maturité « per-
formance » (4/5) par l'organisme
certificateur DEKRA. Celle-ci éva-
lue la maturité des principes que
sont : transparence, comportement
éthique, respect des intéréts des
parties prenantes, du principe de
laicité, des normes internationales
de comportement et des droits de
I'Homme.

Démarche BIOM Attitude

Elle permet d'évaluer les pratiques
en matiere de développement
durable. Elle s'inscrit dans la dé-
marche de faire-savoir, de pilotage
et de transparence auprés des
parties prenantes externes et in-
ternes. Il a été relevé que 82% des
dépenses contribuent au dévelop-
pement durable sur le territoire.




APF Entreprises Ludres

Sur le'bassin 'de Nancy di

Une Entreprise Adaptée (EA)

avec 127 salariés en 2023

dont 62 femmes et 65 hommes

Un Etablissement de Service et
d’Aide par le Travail (ESAT)

avec 3,8 salariés et 27 usagers en 2023

dont 5 femmes et 25,8 hommes

Offre de recrutement
SoURHI® pour des postes divers.

Offre de prestation sur les sites de
nos clients.

Offre de service de sous-traitance
pour de la petite et moyenne
série dans nos ateliers de Ludres.




APF Entreprises Ludres se mobilise pour l'inclusion des
personnes en situation de handicap, lutte contre
toutes les formes de discrimination (séniors,
origines, hommes-femmes) et favorise I'égalité
des chances deés le recrutement, cela tout au long
des parcours professionnels.

Nous sommes engagés pour étre un acteur du dé-
veloppement local, nous agissons pour créer de la
valeur dans nos produits et services, grace a nos 4
piliers d'action, et la mise en place de l'outil PDCA
(Planifer, Déployer, Controler, Agir) dans chacune
de nos activités. La qualité et I'amélioration en conti-
nu sont des engagements soutenus depuis des
années dans la mise en place des systemes de
management qualité et RSE, cela nous distinguant
comme partenaire stratégique de notre territoire.

Lidentification et la maitrise des risques et ses
impacts sont omniprésents dans les pratiques
professionnelles, tant pour suivre que pour
anticiper les réglementations (sécurité, environne-
ment, économie).

Nous rapprochons nos parties prenantes a une
démarche commune de progres, afin d'identifier
les axes d'amélioration de la chaine de production
et les évolutions souhaitables en matiere de protection
de l'environnement, des Droits de I'Homme,des
Droits de I'Humanité et des Conditions de Travail.
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. Mesurer et veiller notre
empreinte carbone par
rapport a nos unités
productives ODD 13

. Diminuer notre empreinte
environnementale et favoriser
la Biodiversité ODD 7
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. La promotion du respect
des droits de 'lHomme et de
I'numanité ODD 17

. Solidarité et soutien par
I'insertion sociale des
personnes en situation de
handicap ODD 11
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PILIER SOCIAL

Ludovic MINEL
Adjoint de Direction
ludovic.minel@apf.asso.fr

Acteur dans le développement de notre territoire, nous
fluidifions l'insertion sociale et professionnelle des
personnes éloignées de l'emploi et renforgons la
qualité de leur accompagnement.

Pour atteindre cet objectif et répondre aux attentes
de nos clients, notre plateau technique reconnu sur
le secteur de l'insertion nancéien accueille et évalue
continuellement de nouveaux potentiels. Nous
formons en situation de travail, certains vont jusqu‘a
l'obtention d'un dipléme.

Nos domaines de compétences sont divers, nous
mettons tout en ceuvre pour nous inscrire sur de
nouveaux projets a performance durable.

L'urgence de construire le long terme est une
évidence. Chacuny est invité, chacun peut s'y engager.

BONNE SANTE EDUCATION
ET BIEN-ETRE DE QUALITE
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Nombre d'actions d'informations et de formations

Nombre de salariés de I'ESAT bénéficiants
de 2521 heures sur 18 formations

Cohésion et inclusion sociale

Nombre de salariés de I'Entreprise Adaptée bénéficiants
de 4543 heures sur 20 formations

Atelier lecture et écriture

Accompagnement a 'amélioration
de la lecture ou écriture avec le
Centre de Ressources llletrisme
de Meurthe et Moselle.

44 ateliers de 10 personnes.

MEUHTHE‘
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DEPARTEMENT

Séances de sport pour I'ESAT

Pratique de la relaxation hors
périodes scolaires avec la
fédération du sport entreprise.
36 ateliers de 9 personnes.

Pratique du yoga avec la
fédération du sport entreprise.
36 ateliers de 5 personnes

Bien-étre au travail pour I'ESAT

Ateliers divers liés aux projets
de vie des usagers.

cette année 3 sujets sabordés :
démarche administrative, ali-
mentation et préparation a la
retraite.

3 Ateliers pour 33 personnes.

Séances de sport pour I'EA
Pratique de 1h00 de sport ouvert
a tous chaque semaine avec la

fédération du sport entreprise.

46 semaines pour 7 personnes.

fie




Evolution des indicateurs

78% 66%

)

5%

De femmes dans notre entreprise

48%

De personnes en situation d'handicap

De la masse salariale consacrée a la formation

2,61%

¢

4,14%

Contrats CDD Tremplin signés

12

10

Contrats CDD convertis en CDI

500 ¢
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D'absentéisme




En moyenne la proportion hommes/
femmes est maintenue a travers les
années due a la diversité de nos métiers.

L'évolution de la loi OETH nous oriente
vers une proportion entre 55 et 75% de
personnes en situation de handicap en
vue de garantir l'inclusion.

Lengagement d’APF Entreprises Ludres
au niveaux de 5 % d'investissement pour
la montée en compétences, est complétée
par de nombreuses sensibilisations en
qualité, sécurité, environnement.

L'expérimentation du CDD tremplin continue
au cceur de notre démarche d'inclusion.
Le résultat obtenu a permis au Ministére
du travail d'inclure ce type de contrat dans
le code du travail depuis 2023.

En vue de la pérenisation de l'activté de
nouveaux emplois ont été confirmés.

Une politique volontariste de lutte contre
I'absentéisme qui apporte un cadre
soucieux d'un travail convenable et adapteé.

Nos engagements pour 2024-2025

Développeur d'ldées, Révélateur de Talents ; Accélérateur de la Diversité !

Le développement de I'emploi dans cette prochaine période sera axée vers la prestation
sur site client, et le recrutement SoURHI®. Cet objectif nous permet la révélation de ta-
lents, de répondre aux besoins des entreprises et de procurer des emplois durables qui
contribuent au développement du territoire.

Dans le cadre de notre démarche RSE, nous poursuivons la mise en place des actions de
sensibilisation sur l'inclusion chez nos clients et partie prenantes, nous agissons ainsi en
qualité « d' accélérateur de la diversité ».

Nous confirmons notre engagement et investissement dans la formation de nos ta-
lents, la participation dans des projets innovants et les initiatives d'inclusion.

Dans le méme temps, la préservation des emplois, le développement des compétences
est un travail en continu ; les activités dans nos ateliers permettent de confirmer le pro-
fessionnalisme de nos agents et faire la place pour des nouvelles aventures et projets pour
nos clients et partenaires.

La qualité de vie au travail et la santé de nos agents sont nos priorités, c'est pour cette
raison que le sport en entreprise et la pratique des activités physiques sont au cceur de
nos actions.

Effectif EA

Effectif ESAT




PILIER ECONOMIQUE

Laura ISIDRO

Responsable Développement Commercial et
Durable

laura.isidro@apf.asso.fr

Notre expertise : développer des idées, révéler les
talents et accélérer la mise en ceuvre d'une culture
de la diversité. Pour atteindre cela, nous avons des
talents dans nos ateliers de sous-traitance indus-
trielle, des talents qui sont basés sur site client et
une offre de service de recrutement : SOURHI® .

Notre démarche RSE est imprégnée dans nos ac-
tions nous permettant d'accompagner nos parte-
naires dans le développement du territoire respon-
sable.

Notre mission est mise en ceuvre par nos équipes,
dans un cadre de vie de travail adéquat et adapté
qui permet l'intégration sociale et une sensibilité en-
vironnementale.
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L innovation dans nos metiers

Favoriser I'employabilité des personnes en situation de handicap.
Nos axes de travail : La sous-traitance industrielle et tertiaire dans nos ateliers, sur les sites de nos
clients et notre offre SOURHI® nous permet de venir en appui des projets clients avec un éventail des talents.

Nos objectifs , . , .
Consolider notre Offre SOURHI® adaptée pour les entreprises engagées dans

o
Charleville-Mézieres
ARDENNES

MARNE
- MEUSE
Chalons-en-Champagne
@ Bar-le-Duc

| ]
AUBE Strasbourg

®Troyes

Grand st

®Epinal
.
Colmar

HAUT-RHIN

Sur.le.bassin de Nancy depuis

I'inclusion ou avec cet objectif.

Développer l'activité des prestations sur sites en réponse aux besoins de nos clients a hauteur de 10
équivalents temps plein par année.

Faire croitre nos prestations au sein de l'atelier, électrotechnique, signalétique et conditionnement
soutient des nouveaux projets tel que notre centre de relations clients.

sl Nos Actions S ,, :
P La communication digitale est devenue un élément essentiel pour appuyer notre

stratégie commerciale, facilitant la visibilité et un contact simplifié.

Les plateformes que nous utilisons : LinkedIn, Facebook et notre site ; ce sont des canaux de
communication particulierement puissants.

Chacune de ces plateformes a ses propres caractéristiques, son public cible, et des stratégies de
communication distinctes a fin de communiquer avec tous nos partis-prenantes.

Est inscrit dans notre stratégie le partage de valeurs essentielles a notre mission d'inclusion, ainsi
que notre responsabilité sociale dans la promotion des ODD.

Nous poursuivons avec la plateforme Agoraa qui est un moteur de recherche cartographique des
ressources du territoire autour de chaque entreprise. Lobjectif d’Agoraa est de permettre une commu-
nication réellement ciblée et de favoriser le développement économique de proximité, sans publicité
et accessible sans compte utilisateur.

Nous participons au développement de Start'up locales en matiere de recherche et développement,
de mise en lien de partenaires au niveau du territoire, de conseils et daccompagnement techniques ;
dans les domaines du textile, de I€électrotechnique et autres (ex: Bot'cup, DMCC, Fenyx, ligue Grand Est de Judo ).




La création de nouvelles activités

Centre de relation clients pour I'EA

Lancement d'un centre de relation clients composé des mai de 10 Chargés de clientele
et d'un responsable d'activité. Une formation pour maitriser le protocole de notre client
leur a été dispensés durant 15 jours.

Par la suite le centre va se renforcer pour atteindre d'ici 2025 pres de 30 chargés de clientele.
Cette nouvelle activités s'inscrit suite a une demande d'un client et dans notre volonté
d'y répondre, dans la mesures d'une périnité de travail pour nos employés.

Unitée d'une brasserie pour I'EA

Création d'une brasserie sous la marque d'Effet Lupiline. Cette initiative s'inscrit dans
une démarche de I'EA qui integre des usagers de 'ESAT. Cette dynamique permet aux usa-
gers d'apporter leurs particularités et leurss compétences.

Au travers de créations uniques, qui vont sans cesse se développer, c'est une dynamique
vertueuse sur leur travail et leur compétence tout en assurant un modele
économiquement viable.

Depuis son lancement en mai c'est déja 4 créations de bieres et d'une limonade qui
remportent un franc succes aupres des clients. La production annuelle estimée est de
120 hectolitres.

Cette activité vise a créer des postes de travail au service de l'inclusion.
https://www.facebook.com/effetlupuline/

upuline




Chiffre d'affaires

2.396.269 €

334.098 €

CA ENTREPRISE ADAPTEE

2.200000 €

1.922.000 €

CA ESAT

@ 300.000 €

Nos certifications

#acftivateur_
de progres

EMPLOI & HANDICAP

VERITAS

« Pour garantir a nos clients la qualité de nos prestations, nous sommes certifiés ISO 9001.

. Dans une démarche de performance et de développement du territoire nous sommes évalué avec
BIOM Attitude, I'¢tude conclut que sur 100€ de chiffres d'affaires, nous redistribuons 99€ sur le
territoire, dont 82€ en faveur du développement durable (emplois, services publics, environnement).

« Au méme titre nous avons opté pour mesurer notre impact score avec 85% comme résultat.
« Nous sommes également évalués ISO 26000, niveau Performance (4/5).

« Certiphyto est un certificat pour l'usage réglementé des produits chimiques herbicides. Les utilisateurs
sont sensibilisés a 'usage raisonné des produits dans le cadre de I'entretien des espaces verts.

« Notre Pdle textile a obtenu la certification France Terre Textile et Vosges Terre Textile.

ISO 26000

1. 8.6 .6, $Xt

2/4
AFNOR

4/5

7N 1SO 26000

niveau
Performance,

niveau

PERFORMANCE au
Confirmé

BIOM ATTITUDE

2023 - 2025




PILIER ENVIRONNEMENTAL

Ludwig KOTE
Responsable QSE

Ludwig.kote@apf.asso.fr

Alain GODOT
Agent mission qualité sécurité
alain.godot@apf.asso.fr

La responsabilité sociétale des entreprises (RSE), se
définit comme l'intégration volontaire par les entre-
prises de préoccupations sociales et environnemen-
tales a leurs activités commerciales et a leurs relations
avec les parties prenantes.

En d'autres termes, la RSE consiste a contribuer aux
enjeux du développement durable tout en mainte-
nant une viabilité économique.

La norme ISO 26000 définit le périmétre de la RSE
autour de 7 thématiques :

Gouvernance de l'organisation

Droits de 'homme

Relations et conditions de travail
Environnement

Loyauté des pratiques

Questions relatives aux consommateurs
Communautés et développement local

p
RESPONSABLE
QSE / RSE '

QUALITE
SECURITE

. Diminuer notre empreinte
environnementale et favoriser la
Biodiversité ODD 7

. Mesurer et veiller notre
empreinte carbone par

rapport a nos unités
productives ODD 13

1 CONSOMMATION 13 MESURES RELATIVES
ET PRODUCTION ALA LUTTE CONTRE
RESPONSABLES LES CHANGEMENTS

CLIMATIQUES

O

& 4
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Nombre d‘ateliers de sensibilisation a I'environnement

102 salariés et usagers sensibilisés en 2023

Thomas BORNE, maitre composteur
de la métropole du Grand Nancy, est
venu sensibiliser 11 salariés et usagers
ala pratique du compostage. lls seront
les référents APF Ludres, et
sensibiliseront les collegues.
Les bacs de tri et mini-seaux vont étre
mis en place.

Un systeme de rotation facilite le
bon fonctionnement du compostage.

métropole
GrandNancy

Acquisition d'un véhicule électrique.

I'adoption d'un véhicule électrique
contribue positivement a la lutte
contre le changement climatique,
sur la pollution de lair, la pollution
sonore et permet une réduction de
notre bilan carbone.

RESULTATS

Pour notre 2e période hivernale
Avec des semaines de 4 jours
Et I'implication de nos employés

N\ Y A

- e notre consommation d'électricité

-6%" s

e notre consommation de gaz

I % Année de référence 2023

Des mesures de sobriété et de
réduction des consommations
énergétiques sont toujours
mises en place avec un changement
sur les horaires de travail et la
semaine de 4 jours avec larrét
des équipements électriques les
soirs et week-ends.

La nomination d'ambassadeur
ssde la sobriété qui veilleront
sur la bonne utilisation énergé-
tique.

g APF

France
handicap

APF France handicap a obtenu la
labélisation Relations Fournisseurs
Achats Responsables, délivrée par
la Médiation des entreprises et le
Conseil national des achats (CNA),
a l'issu d'un travail collectif, exemplaire
et ambitieux de plus d'un an ayant
permis :

- La revue des process Achats,

- La mise en ceuvre d'une stratégie
avec pilotage d'indicateurs,

- La réalisation d’'une Charte Achats
Responsables,

- Lintégration de la RSE a chaque
étape du processus Achats

- Et bien d'autres avancées !

Clest la premiere fois qu'une association
est certifiée Relations Fournisseurs
Achats Responsables, preuve que
nous savons bouger les lignes en
faveur d'une société plus juste,
solidaire et durable.




Bilan Carbone
Notre bilan carboNotrecarbone 2023 indique que les plus grands postes démissions de gaz a effet de serre sont :

- les déplacements, dont les trajets domicile-travail (7.35 tonnes de C02/employé soit 28% du bilan total)
- les achats de produits types électroniques et services (33% du bilan total).

Des leviers d'actions de réduction sont en cours : covoiturage, mesures de compensation carbone, Le bilan
a été réalisé dans le cadre d'un mécénat de compétences avec AKKODIS porté par APF France Handicap.
Trente-cing personnes ont pratiqué le covoiturage dans notre entreprise en 2023.

Conseil : je calcule mon empreinte carbone de consommation https://nosgestesclimat.fr/simulateur/bilan

Valorisation des déchets

Partenariats local pour la valorisation des déchets avec :

L ‘association les bouchons de I'espoir pour la collecte des bouchons plastique.

La croix rouge pour le recyclage des papiers

L 'association Feeling and Co - Les Yeux de leur Maitre, a laquelle nous remettons nos déchets mé-
taux et électroniques. Une fois démantelés, ils apportent un soutien financier au profit des chiens
guides d'aveugles. L'association participe également a la sensibilisation des enfants au handicap

sur le territoire nancéien.

Paprec pour la récupération des cables électriques sur Dynapole ouvert a la participation des employés

Ecoconduite

Apprendre une conduite qui nous permet de mieux maitriser notre consommation de carburant
c'est participer a la protection de notre planéete. Il était aussi proposé d'expérimenter une situation
similaire a une consommation de substances psychoactives. Se rendre compte de l'altération de nos
sens et réflexes et ainsi mieux comprendre le danger que cela représente précisément.

14
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PILIER SOCIETAL

Hélene ADRIAN
Cheffe de projet développement d'activité
d'insertion

helene.adrian@apf.asso.fr

Acteur de I'écosysteme, nous avons a coeur d'ac-
compagner les personnes, les entreprises et parte-
naires vers une société plus inclusive.

Au travers notre politique RSE, nous visons a garan-
tir respect, sécurité, bien-étre et épanouissement au
travail.

Ainsi, nous accompagnons les personnes dans
leur parcours professionnel, leur montée en com-
pétences et l'acces a la formation en intégrant les
préoccupations sociales, économiques, environne-
mentales et sociétales.

Avec une approche tournée vers I'humain, notre
offre de service RH inclusive permet de faire décou-
vrir aux entreprises de nouvelles fagons de travailler
ensemble pour faciliter I'intégration des personnes
en situation de handicap.

e

. La promotion du respect
des droits de 'Homme et de
I'humanité ODD 17

. Solidarité et soutien par
I'insertion sociale des
personnes en situation

de handicap ODD 11

1 VILLES ET 1 PARTENARIATS POUR

COMMUNAUTES LA REALISATION
DURABLES DES OBJECTIFS

il



UN NOUVEAU PROJET ASSOCIATIF  2024-2028

Droit devant, Droit d'avenir avec 3 ambitions :

« Défendre et mettre en ceuvre les libertés et droits fondamentaux
e Agir pour une société juste solidaire et durable
e Réinventer APF France Handicap

Nombre d'actions dans le secteur sociétal

En résumé:

Loffre sanitaire, médico-sociale et associative d’APF France
handicap est dans un but inclusiverselle.

Lobjectif d’APF Entreprises Ludres porte sur I'emploi, I'em-
ploi, I'emploi et ainsi garantir une insertion sociale et profes-
sionnelle durable aux personnes en situation de handicap.

e Mise en place d'un correspondant emploi APF France
Handicap dans notre structure. C G
APF A APF

France ) i Ludres
handicap O Sﬂ&;ﬁﬁmses

17

. S APF Entreprises
. OIS

#activateur
de progrcs

@ agefiph

LE

DUODAY le 23-11-2023

4 personnes ont été accueillies
dans notre atelier DE L'ESAT,
électrotechnique et signalé-
tique.

3 salariés et usagers ont pu
également découvrir d'autres
métiers dans des entreprises
locales. nay

)}

SEEPH 2023 le 21-11-2023

Cette Semaine Européenne pour I'Em-
ploi des Personnes handicapées orga-
nisé avec |' Agefiph nous avons voulu
s'incrire dans f'open du numerique avec
Nancy Numérique. La diversité du
numérique au service du candidat.

nancy

numerique

ageﬁph\§

ouvrir Femploi
x pe ha

#seeph2023

RESEAU DES REFERENTS HANDICAPS
5e édi UNIVERSITE le 21,22-03-2024

AU Havre Un programme riche
et varié : des conférences inspi-
rantes, des ateliers pratiques, des
témoignages inspirants et des
échanges avec des experts et des
pairs sur des
thématiques
handicaps

ACTIV CHALLENGE 06-2023

3 semaines de défis 100% numériques
pour sensibiliser les salariés au su1et
I'emploi et handicap. - '?’

Tournage d'une vidéo
sur la surdité dans I'entreprlse

ACTIONS AVEC NOS PARTENAIRES

24-01-2023 : visite d’APF avec les
réferents secteurs de |'Université

de Lorraine. @ UNIVERSITE
DE LORRAINE

Mise en place d'un parcours pro tertiaire

avec pole emploi sont venus découvrir

nos activités et nos besoins en

recrutement.. e.24% France
o'..'.o Travail



Evolution des Iindicateurs

2569 @ 2761 e

‘ Nbre de visiteurs sensibilisés sur I'emploi inclusif

®

Nbre d'emplois sur le territoire

)

120 148,5

(

laires accueillis dans I'ESAT et I'EA

157

®

rises clientes avec prestation sur site

10

site des clients

22 28

©
N
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13 MESURES RELATIVES
A LA LUTTE CONTRE

LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

<

1 CONSOMMATION
ET PRODUCTION
RESPONSABLES

O

Diag. BIOM ATTITUDE de :

Ludres

Le niveau de contribution de votre démarche RSE aux ODD est de : 730/0

DE PAUVRETE
'l PARTENARIATS POUR

16 PAIX, JUSTICE

ET INSTITUTIONS
EFFICACES

ODD 15

OoDD 14

OoDD 13

ODD 12

1 VILLES ET

COMMUNAUTES
DURABLES

N

APF 54 LUDRES (EA et ESAT)

OBJECTIFS <} bURKaLE

XRSE
“w* DURABLE

v.21.3- 03/03/2023

PAS

LA REALISATION
DES OBIECTIFS
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oDD 1

' BONNE SANTE
oDD 17 100% oDD 2 ET BIEN-ETRE
4
ODD 16 OoDD 3 _4\/\
4 vaan
oDD 4 |!!| |
EGALITE ENTRE
LES SEXES
obD 5 g
EAU PROPRE ET
ODD 6 ASSAINISSEMENT
obD 7
oDD 11 OoDD 8
OoDD 10 oDD 9 TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE
ECONOMIQUE
10 INEGALITES INDUSTRIE,
REDUITES
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%BlOM
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INNOVATION ET /\i
- INFRASTRUCTURE
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Quand |‘entreprise communique pour sensibiliser sur les ODD

LA SEMAINE DE 4 JOURS PARTICIPE AUXODD 3 8 12

Anniverssaire des ODD NOTRE CONTRIBUTION AUX ODD 7 8 9 10 11 12

NOTRE CONTRIBUTION AUX ODD 13, 14, 15, 16, 17
Objectifs du développement durable C
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2720 TOGETHER FOR THE
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:

“Une société n'offrant comme oclifl bt
perspective qu'une compétition \ : il
sans merci oo (es soi-disant : ches un T b\ 2

g o~
Une | e
Ty \f

meilleurs,gagnent en écrasant ’ T ¥, M
les plus faibles et les moins : L DB ;g’é 47

T ‘_ e
combatifs'ne me semble pas
porter ('espoir d'un avenir
particulierement radieux.”

CITATION DE PIERRE JOLIOT / LA RECHERCHE PASSIONNEMEN

WIIg)
| 9:;'?'5'5”.0’ « Etudier une autre langue

consiste non sevlement a

de penser a ces choses »
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COULOIR DE LA BIODIVERSITE




Nous sommes engageés et vous ?

. y) =g 1SO 9001
#acfivateur_ FRANCE ' [<82%: OV iy
de progres o N ‘ IMPACT

7 ‘
e txile <oy | W FRANCE

> ISO 26000
A ko
PERFORMANCE




: : =
o i e T T, PR B P S ———— | TR
LR e R B R R Ea.h'luiillﬂ‘li.‘



